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NeinJa

Ja

Probezeitende
abwarten


Probezeit ist

beendet

Probezeit evaluieren

  

Feedbackgespräche
durchführen

  

Probezeitcontrolling
durchführen und

Feedbackbögen ausfüllen

  

 Wird die Probezeit als erfolgreich bewertet?

Sind sämtliche
Probezeitgespräche

durchgeführt worden?

  Sind Maßnahmen notwendig?
Einarbeitungsphase

beginnt

Abstimmung zur Vertrags-
beendigung

  

Abstimmung zu
Maßnahmen vornehmen

  

  

Bei 6 Wochen Probezeit nach 2, 3, 4 Wochen
Bei 6 Monaten Probezeit nach 1, 2, 4 Monaten

Fragen zur Einarbeitung,
zum Arbeitsumfeld und zu
Optimierungspotentialen

Einarbeitungsphase
beginnen

  

HR-System

  

HR-System

  

Team Personal und Recht Team Personal und Recht Team Personal und Recht
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Abstimmung zur Vertrags-
beendigung

  

Abstimmung zu
Maßnahmen vornehmen

  

Arbeits-/ Dienstverhältnis
beenden (Kündigung in

Probezeit)



  

Prozess Onboarding
(Fachliche Integration)

ist beendet

Feedback dokumentieren

  

Feedback ist dokumentiert

Mentor*in Mentor*in Mentor*in
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Abschlussgespräch
durchführen

  

Mentoring durchführen

  

Max. 2 Monate


Mentoring ist
durchgeführt

HR-System

  

HR-System

  

Eigene Organisationseinheit Eigene Organisationseinheit Eigene Organisationseinheit
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Einarbeitung durchführen

  

Einarbeitung ist
durchgeführt


